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「SEL 研究」（英文名 Journal of Social-Emotional Learning）は査読付きオープンアクセスジ

ャーナルです。本誌では論文投稿を随時受け付けています。受け付けた論文から査読, 編

集, 早期公開されます。年度末をもって一区切りとし, 巻としてまとめます。 

 

投稿・編集規定 

1. 本研究会では, 「SEL 研究」（英文名 Journal of Social-Emotional Learning）を年に１回

発行する。 

2. 本誌に掲載される論文は, Social-Emotional Learning (SEL)に関する未公刊の論文とする

（SEL 別紙参照）。なお, 未公刊の論文とは, 過去に書籍（電子書籍を含む）または国

内外の査読付き雑誌（査読付き紀要を含む）に掲載されていない論文を指す。国内外の

学会における発表, 機関リポジトリ等で電子的に公開した学位論文, および各種研究助

成費による研究の報告書に掲載された内容を論文化した投稿は可とする。査読付きでな

い紀要に掲載された論文の投稿は, 新たな内容の追加があれば投稿を可とする。  

3. 本誌に掲載される論文の種別は, 「原著論文」のみとする。原著論文には教育実践や教

材開発に関する論文, 展望論文を含む。 

4. 投稿論文は, 日本語と英語で受け付ける。 

5. 投稿論文の第一筆者は本学会の会員であることを原則とする。なお, 共著者は非学会員

であっても可とする。 

6. 投稿論文の内容および研究手続き全般において, 人権の尊重と福祉に十分配慮する。 

7. 本誌は人間を対象とした研究誌である。したがって, 研究対象者の人権を保護した点に 

ついて明記する（倫理的, 法的な観点も, 審査の条件となる）。  

8. 本誌と他の学術雑誌に同一内容の論文を重ねて投稿することは認められない。 

9. 研究業績や実験, データ, 理論, 仮説, アイディアなどを引用もしくは利用する場合に

は, そのことを本文で言及し, それらが記載されている論文や資料等の出典を明示する。

出典を明示せずに引用・利用する行為は盗用（剽窃）とみなされる。また著者自身の過

去の業績を, 新しい業績であるかのように発表する自己剽窃にも, 注意が必要である。 

10. 上記 7-9 について違反が確認された場合は, その時点で受稿, 審査, 採択を取りやめる

ものとする。掲載後に違反が発覚した場合には, 採択の決定自体を取りやめ, オンライ

ンジャーナルから論文が削除される。 



 2 

11. 投稿論文と内容的に特に関係の深い，同一著者による既公刊論文（著書や印刷中のもの

も含む）がある場合には，投稿の際に添付すること。その際，著者名や所属，掲載誌が

わかる記述は削除すること。 

12. 採択後の修正は原則として禁止する。 

13. 採択論文に要する費用（掲載費）は, 原則として本学会の負担とする。  

14. 論文投稿後，論文の取り下げをする場合，投稿者は理由を明記した文書により取り下げ

の意思を編集委員会に申し出ること。 


